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Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz.U.2017 r.
poz.60 z dnia 11.01.2017r.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe Dz.U.2019r. poz.1148 z dnia 19.06.2019 .
Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. Dz.U.2019 poz.1481 z dnia 08.08.2019
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz.U.2019 poz.2215 z dnia 15.11.2019

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot Dz. U. Nr 61, poz. 624
z pozniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6zn. zm.;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow
1 szkot sportowych oraz oddziatéw i1 szkét mistrzostwa sportowego Dz.U.2017r. poz.671
z dnia 29.03.2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego Dz. U. z 2017 r. poz.1658

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych Dz.U.2019 poz.
373 z dnia 26.02.2019 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szk6t Dz.U.2019 poz. 639 z dnia 04.04.2019 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach Dz.U.2017 poz.1643
z dnia 31.08.2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu Dz. U. z 2017 r. poz. 1546;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw Dz. U. z 2017 r. poz. 1655;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw Dz. U. z 2017r. poz. 1634;
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 czerwca 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i Sposobu wspomagania nauczania jezyka polskiego,
historii, geografii, kultury polskiej i innych przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wsrod
Polonii i Polakéw zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikéw migrujacych Dz. U. 2021.
poz. 1207;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 Dz. U. 2021. poz. 1343;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 czerwca 2021 r.zmieniajace rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw Dz. U. poz. 1700 i 1780.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy Dz. U. z
2022 r. poz. 645ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz.U. poz.1594.



1.

ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE.
§1

Szkota nosi nazwe: Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie.

la. Adres szkoty: ul. Szkolna 1,84-250 Gniewino

2.

Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie prowadzi gospodarke¢ finansowg w formie

jednostki budzetowe;.

§2

Organem prowadzacym dla Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie jest Gmina
Gniewino, majaca swoja siedzib¢ przy ul. Pomorskiej 8, 84-250 Gniewino.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum Mistrzostwa Sportowego
w Gniewinie jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§3

1. Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie wschodzi w sklad Zespotu Ksztalcenia
i Wychowania w Gniewinie.

2. Liceum ksztalci uczniow na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3. Nauka trwa cztery lata 1 konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia liceum.

4. Liceum zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego oraz szkolenia sportowego.

5. Ukonczenie Liceum umozliwia absolwentom przystapienie do egzaminu maturalnego.

§ 3a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1.

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

szkota, jednostka, liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Mistrzostwa Sportowego
w Gniewinie;

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania
w Gniewlnie;



5. rodzice —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

6. uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Mistrzostwa Sportowego
w Gniewinie;

7. organ prowadzacy szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gniewino;

8. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Gdansku.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4

1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Celem Liceum jest:

1) zapewnienie ksztatcenia dydaktycznego mtodziezy uzdolnionej sportowo z realizacja programu
szkoleniowego opracowanego dla poszczegolnych dyscyplin sportowych;

2) propagowanie i realizowanie modelu wychowania opartego o idee olimpijskie i
wspotzawodnictwa sportowego;

3) przygotowanie ucznidow do reprezentowania Liceum na zawodach sportowych na
szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa i Kraju;

4) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez udzial w kotach przedmiotowych oraz
kotach zainteresowan prowadzonych na terenie Liceum oraz uczestnictwo w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;

5) indywidualizacja procesu nauczania uczniéw - wybitnych sportowcow;
6) ksztalcenie mtodziezy o wybitnych uzdolnieniach sportowych;
7) zapewnianie uczniom warunkoéw do uprawiania Sportu;

8) zapewnianie uczniom warunkéw umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z naukg poprzez
odpowiednig organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci dazenie do maksymalnego
opanowania i utrwalenia materialu programowego przez ucznidw na zajeciach lekcyjnych.



§5

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Liceum jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Realizacje edukacji poprzez:
a) zapewnienie nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie ipismie;
b) zapewnienie poznawania wymaganych poj¢¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy;

c) zapewnienie rozwijania zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwiazkéw 1 zalezno$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

d) zapewnienie rozwijania zdolno$ci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego;
) zapewnienie poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

f) zapewnienie poznawania dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

3) Realizacje wychowania poprzez:

a) rozwijanie poczucia uzytecznosci, zarOwno poszczegolnych przedmiotow nauczania, jak i
calej edukacji na danym etapie;

b) przygotowanie do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej 1 w panstwie;
¢) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji warto$ci;

d) ksztaltowanie u wuczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym;

e) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych 1  rozumienia ich
pogladow;

f) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu celow i1 zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow i wieku uczniow;

g) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;

h) ksztaltowanie wlasciwej postawy patriotycznej i obywatelskiej;

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;



J) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna na $wiecie.

4) Program wychowawczo —profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym, a w szczego6lnosci:

a) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki;
b) zapewnienie warunkow do utrwalania nawykow przestrzegania higieny 0sobistej;

c) zapewnienie wszechstronnej pomocy w uswiadamianiu negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 innych uzywek na organizm cztowieka;

d) propagowanie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i pierwszej pomocy,
e) zapewnienie poznania psychospotecznych aspektéw zdrowia i sportu;
f) zapewnienie wszechstronnej pomocy w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych;

g) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 6

1. Liceum umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla oddzialéw mistrzostwa
sportowego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3b ustawy o systemie oswiaty.

§ 7
1. Liceum sprawuje i zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

2. Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie stalego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem, w miare mozliwosci szkoty, zasad
higieny pracy umystowej, fizycznej 1 bezpieczenstwa;



2) zapewnienie opieki uczniom przez wychowawce §wietlicy lub bibliotekarza;

3) organizowanie zaje¢ pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela w przypadku
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

4) zapewnienia bezpieczenstwa podczas treningdéw sportowych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli
pelnione w oparciu o regulamin nauczyciela dyzurnego oraz harmonogram dyzuréw;

6) zakaz samowolnego opuszczania budynku szkolnego.

3. Kazdy nauczyciel odpowiada sluzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

4. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora, Wicedyrektora Szkoty Ilub osobe
na stanowisku kierowniczym o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

5. Odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas wycieczek, wyjazdoéw 1 biwakdéw ponosi kierownik
wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okresla regulamin.

6. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoly zapewnia si¢ uczniom
opieke - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne
sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone Y]
zajecia,
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego powiadomienia 0

zagrozeniu Dyrekcji szkoly;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajgciach i1 niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a
za jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

5) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach.

8. Szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;j.
Formy sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolne;.

9. Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miare
mozliwo$ci, pomoc materialng.

10. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla uczniéw wykazujacych trudnosci w nauce; okreslong W
zadaniach dydaktycznych szkoty;



2) opieke wychowawczg okreslong w niniejszym statucie;
3) pomoc materialna;

4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoty w formie porad, konsultacji indywidualnych,
rodzinnych;

a) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli wychowawcow grupy
wychowawczej i specjalistow;

b) przetwarzanie danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odbywa si¢ za wyrazong na pi$mie- zgodg rodzicéw ucznia, a w przypadku osob pelnoletnich- zaich
zgoda;

¢) pomoc wynikajaca ze wspotdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng 1
wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczy¢ pomoc 1 wsparcie uczniom
(Stowarzyszenie ,,Stop przemocy w rodzinie”, Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, GOPS, itp.).

11. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa sie¢ przez:

1) rozmowy z pedagogiem lub psychologiem;

2) udziat ucznidéw w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w
miare¢ posiadanych §rodkow);

3) uczestnictwo ucznidw w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w miarg
posiadanych $rodkow).

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoly decyduje szatniarz, majacy prawo
zatrzymania wszystkich osob.

13. Budynek szkolny oraz teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV:

1) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota prowadzi
monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz 1 dzwigk na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci 1
intymno$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoly;

3) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikéw, pomieszczen
sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni;

4) W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.



14. Uczniowie maja mozliwo$¢ spozywania odptatnego positku w stotowce szkolne;.

15. W okresie ogloszenia na terenie RP stanu epidemii uczniowie, rodzice i pracownicy
zobowigzani sg do stosowania zalecen sanitarnych MEN,GIS i MZ.

§8

1. Uczniom szczegdlnie zdolnym umozliwia si¢ podjecie indywidualnego toku nauczania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami pod warunkiem dysponowania przez szkote odpowiednimi $rodkami
finansowymi.

2. Dokonywana jest systematyczna ewaluacja szczegdélowych warunkow 1 sposoboéw oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez uczestniczenie w
zajeciach pozalekcyjnych (kot przedmiotowych i1 kot zainteresowan), jezeli takie w szkole sa
organizowane.

4. Liceum obejmuje pomocg uczniéw z niepowodzeniami edukacyjnymi. Takimi uczniami s3:
1) uczniowie drugoroczni;
2) uczniowie, ktorzy nie zdali egzaminu poprawkowego (egzaminéw poprawkowych);

3) promowani warunkowo;

4) nie uzyskali §wiadectwa ukonczenia szkoty;

5) inne przypadki rozpatrywane indywidualnie.

5. Dla ucznia posiadajacego opini¢ PPP tworzy si¢ plan dziatan wspierajacych.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA
§9

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,



wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
innowacyjnej.

DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA
§ 10

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§11

1. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Organizatorem 1 kierownikiem wspotdziatania rodzicow jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciele udzielajag rodzicom informacji na temat uczniéw na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

4. Szkota zacheca do wspolpracy rodzicow w realizacji zadan programowych.

5. Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z mtodziezg ich doswiadczenia zawodowego
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

7. Rodzice majg prawo:
1) opiniowac:
a) program wychowawczo- profilaktyczny,

b) dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,



c) inne formy wychowania fizycznego;
2) zna¢ statut szkoty w tym szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego;

3) by¢ powiadomieni o ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw na ostatnich konsultacjach
z nauczycielami i poprzez e-dziennik na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

8. Rodzice maja prawo wystepowac wraz z uczniami z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy klasy.

9. Rodzice wspotpracuja z wychowawca, udzielajac mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.

10. Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

11. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

12. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w wyznaczone na poczatku roku szkolnego dni (spotkania z
wychowawcg i konsultacje z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych).

13. Rodzic ma obowigzek niezwlocznego stawienia si¢ do szkoty, gdy zachowanie jego dziecka
zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ poprzez e-dziennik lub komunikator spoteczny o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ lekcyjnych i z zaje¢ dodatkowych.

15. Rodzice majg prawo zwrocic si¢ z problemem do pedagoga i psychologa szkolnego.

16. Rodzic ma prawo zglosi¢ wychowawcy lub ztozy¢ wniosek do dyrekcji szkoty o objecie jego
dziecka opieka psychologiczno- pedagogiczna.

17. Rodzic ma obowigzek wykonywa¢ obowigzki rodzicielskie wobec dziecka.

18. Rodzic ma obowiazek osobiscie lub przez e-dziennik Librus usprawiedliwia¢ nieobecnosci
swojego dziecka.

19. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

20. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczag w podejmowanych dziataniach.
22. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

23. Rodzic moze przez komunikatory spoteczne- utworzone grupy, w celu szybszego przeptywu
informacji- zasigga¢ informacji i komunikowac si¢ z nauczycielami czy wychowawcami internatu.

POMOC MATERIALNA

§12



1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3.Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ

§13

1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej;

2) promocji zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna realizowana jest przez pielegniarke $rodowiska nauczania
i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 14

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego i samodzielnego wyboru dalszego ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem:

1) zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;
2) informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, ktory zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:



a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych odrgbnymi przepisami oraz
oddziatow, ktorych te dziatania dotycza;

b) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglgednieniem rodzicow w tych dzialaniach,
w szczegblno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

c) terminy realizacji dziatan,osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem odpowiednio
potrzeb ucznidow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, W szczegdlnosci:

a) pracodawcy;

b) poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

¢) placowki doskonalenia nauczycieli;

d) wyzsze uczelnie;

e) instytucje rynku pracy.

3. Tresci programowe obejmuja:

1) wiedzg na temat siebie;

2) wiedze¢ na temat $wiata zawodow 1 rynku pracy;

3) wiedze na temat rynku edukacyjnego i1 uczenia si¢ przez cale zycie;

4) wiedz¢ na temat  planowania  wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji
edukacyjno — zawodowych.

4. Formy pracy adresowane do uczniow, nauczycieli i sSrodowiska lokalnego obejmujg m. in.:
1) oferte edukacyjnag dostosowang do potrzeb rynku pracy;

2) wolontariat;

3) realizacje¢ projektow europejskich;

4) badanie losow absolwentow.

§ 15
uchylony

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 16
1. Organami Liceum Mistrzostwa Sportowego sa:



1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe, a takze w niniejszym
statucie oraz regulaminach tych organdéw zawierajacych rowniez zasady ich wspotdziatania.

3. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j.

5. Whnioski i1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji — w terminie
7 dni.

6. Spory i mediacje migdzy organami podejmuje pedagog lub psycholog, a w przypadku fiasku
mediacji ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 17

Kompetencje organdéw oraz zasady wspoldzialania organdéw okresla statut Zespolu Ksztatcenia
i Wychowania w Gniewinie.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§18

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia roku
nastgpnego.

1) Potrocze pierwsze konczy si¢ 31 stycznia, potrocze drugie zaczyna si¢ 01 lutego a konczy si¢
w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca; kazde pdtrocze zakonczone jest Radg Pedagogiczng;

2) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a
koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy
piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w Srode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy;

3) Jesli pierwszy dzien wrzesnia przypada w piagtek lub w sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.



§19

Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego oddziatu z uwzglgdnieniem liczby godzin
przeznaczonych na poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

§ 20
Do 25 marca kazdego roku sekretariat szkoty przygotowuje materiaty do arkusza organizacyjnego.
§ 21

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz ten
uwzglednia szkolny plan nauczania i jest uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na
terenie szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty jest zatwierdzany organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

§ 22
Szczegolowy arkusz organizacyjny okresla Statut Zespotu Ksztatcenia i Wychowania A4
Gniewinie.

§23

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, ustala z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych obowiazkowych i nadobowigzkowych.

ORGANIZACJA ODDZIALU SZKOLNEGO

§ 24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy ucza sie
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. W Liceum prowadzone sg oddzialy (klasy) mistrzostwa sportowego.

3. Liczba uczniow w oddziatach mistrzostwa sportowego uzalezniona jest od mozliwosci zebrania
uczniow o zblizonych mozliwo$ciach sportowych.

4. Liceum prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Do prowadzenia dziennika
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele.

5. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizowany jest specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

6. Szkolenie sportowe w Liceum odbywa si¢ w oddziatlowych lub miedzyoddziatowych grupach
¢wiczeniowych. Podzial na grupy ustala wicedyrektor ds. szkoly mistrzostwa sportowego.



7. Liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w Liceum uzalezniona jest od mozliwos$ci realizowania
zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez ucznidéw o zblizonym poziomie
sportowym.

8. Grupy c¢wiczeniowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wiasciwym dla liceum.

9. W Liceum w ramach zaj¢¢ sportowych realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

10. Liceum realizuje program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi oraz klubami sportowymi.

11. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 7 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej
1 zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow
do uczestnictwa ucznidow w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

12. Warunki wspotpracy, o ktoérej mowa w ust. 8, okresla umowa zawarta pomiedzy organem
prowadzacym a wlasciwym zwigzkiem sportowym lub klubem.

13. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ sportowych w oddzialach mistrzostwa sportowego
wynosi co najmniej 16 godzin.

14. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu
nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, ale uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne dla
danego oddziatu.

15. Oprécz oddziatdéw mozna tez tworzy¢ grupy oddziatowe, grupy miedzynarodowe i grupy
miedzyklasowe:

1) podczas nauki przedmiotow dodatkowych, m.in. jezyka kaszubskiego;

2) uczniowie uczgszczajg na zajecia dodatkowe z jezyka kaszubskiego na podstawie deklaracji
ztozonych na poczatku roku szkolnego;

16. Uczniom oddzialow mistrzostwa sportowego zapewnia si¢ odptatny pelnowartosciowy positek
dziennie.

§ 25

Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie miesci si¢ w jednym budynku:

1) szkota moze realizowac szkolenia sportowe z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych
innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzacym szkotg, a danym
podmiotem.

§ 26



1. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 i 10 minut,
ale przynajmniej trzy z nich sg 15 minutowe. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

2. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Liceum Mistrzostwa Sportowego
prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

3. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

4.W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nauczania
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Szczegdtowe zasady okresla odrebny
regulamin.

§ 27

1. Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddzialach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

2) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogolnego,

dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej jednakze liczba uczniow
nie moze przekraczac 24.

2. Oddziaty liceum realizujg rozszerzenie ksztalcenia w nauce j. polskiego , j. angielskiego 1 biologii.

§28

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze 2 godzin
w kazdym oddziale dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja pisemnie takie zyczenie w formie
oswiadczenia sktadanej na poczatku pierwszego roku nauki do dyrektora szkoty.

2. Rodzice uczniéow wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.



3. Uczniowie nieobjeci nauka religii, ktérych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja, majg zapewniong
opieke na terenie szkoly (Swietlica, biblioteka). Jezeli zajecia z religii wypadaja na pierwszej lub
ostatniej lekcji, uczniowie ci moga p6j$¢ do domu.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 29

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zajg¢ wychowania
do zycia w rodzinie, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia na zebraniu ogolnym zapoznaje rodzicow
uczniéow z celami, zasadami organizacji tych zaj¢¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym
do realizacji programem nauczania.

2. Udziat ucznia w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie jest obowigzkowy, pod warunkiem ze
rodzice lub prawni opiekunowie wyrazili zgodg.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica, biblioteka).
Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga pdjs$¢ lub pojecha¢ do
domu.

ORGANIZACJABIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wspierajacych rozwoj ucznia, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicoOw.

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w  pracy  dydaktyczno-wychowawczej, w  przygotowaniu  uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, pracowni multimedialnej;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;



3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkursow czytelniczych;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6dlnych oddziatow;

6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;zakup i oprawa
ksigzek;

7) udostepnianie uczniom i rodzicom regulaminéw pracy Szkoty;

8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;umozliwianie korzystania
z Internetu i programow multimedialnych;

9) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

10) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

11) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabiania i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sie;

12) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

13) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;

14) prowadzenie konserwacji i selekcji zbioréw;

15) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

4. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, w wyborze dalszego etapu ksztatcenia;
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i egzaminow.

5. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty przez dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje
i zajecia, szkolenia, itp.;

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupoéw nowosci wydawniczych;

3) prezentacja zapowiedzi wydawniczych;wspotudziat w organizacji imprez szkolnych
I konkursow;

4) udostepnianie zrddet nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan;pomoc nauczycielom
studiujagcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie;

6. Wspotpraca biblioteki z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:

1) organizowanie imprez dla srodowiska;wypozyczanie ksigzek rodzicom;organizacja wyjs$¢
do innych bibliotek;

2) przekazywanie danych statystycznych dotyczacych czytelnictwa uczniow.



7. Szczegbtowe informacje dotyczace pracy biblioteki szkolnej znajdujg sie¢ w Regulaminie Biblioteki
Szkolnej.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
§31

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy
i koordynatora ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do
ucznidw, z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli;

S)wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku, gdy w
szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy, wspoltpraca z poradnictwem zawodowym,;

7)dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w funkcjonowaniu;
2) wsparcie dla nauczycieli innych niz tzw: wspomagajacy;

3)realizacja zaj¢¢ specjalistycznych bezposrednio z uczniem oraz udzielanie porad i1 konsultacji
rodzicom uczniow;

4) zapewnienie opieki i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) wspodlorganizowanie ksztatcenia integracyjnego;

6) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym, specjalistami wspierajacymi proces
edukacyjno- wychowawczy.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia i rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

4) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespoléw problemowo-
zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pomocy logopedycznej na terenie szkoly, organizowanie =zaje¢ terapii
logopedycznej dla ucznidow typowanych na podstawie wynikéw badan psychologicznych
i logopedycznych z poradni psychologiczno-pedagogicznej i diagnozy przeprowadzanej przez
logoped¢ w szkole;

2) przeprowadzanie w szkole przesiewowych badan logopedycznych w celu ustaleniu stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) wspotpraca z nauczycielami zglaszajagcymi swych uczniéw do terapii logopedyczne;j;
4) wspotpraca z rodzicami uczniéw objetych terapig logopedyczna;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOltpracy z rodzicami uczniow;

6. Szczegotowe zakresy obowiazkéw 1 uprawnien pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego i logopedy znajduja si¢ w teczkach osobowych.

7. Do zadan koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie spotkania zespotu, podajac cel spotkania;



2) prowadzenie spotkania zespotu i kierowanie pracami zespotu;

3) przedstawianie dyrektorowi zalecanych przez zespo6t formy, sposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej wypracowanych przez zespot;

4) przedstawienie dyrektorowi karty indywidualnych potrzeb ucznia po kazdym spotkaniu;

5) pobieranie i oddawanie kart z indywidualnej teczki ucznia objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

6) pouczanie 0sOb bioracych udziat w spotkaniu zespolu o obowigzku nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu;

8) nawigzanie kontaktu z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy- ustalanie rozwigzan organizacyjnych, jesli wynika to z planu
dziatan wspierajacych dla ucznia;

9) prowadzenie szkolnego rejestru uczniow objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczna;
10) przygotowanie zgod na zajgcia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) przechowywanie i monitorowanie dokumentacji tworzonej przez nauczycieli specjalistow w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w indywidualnych teczkach uczniow;

12)wspodlpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

c¢) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do s$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli
zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

e) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 32

Integralng czgs¢ Liceum Mistrzostwa Sportowego stanowi $wietlica szkolna. Jej organizacje oraz
zadania wychowawcy $wietlicy okre$la odrebny regulamin.

ORGANIZACJA INTERNATU

§32a



1. Internat jest placéwka opiekunczo-wychowawczg, ktory moze dziata¢ w ramach Zespotu
Ksztatlcenia 1 Wychowania w Gniewinie, zapewniajaca opieke i wychowanie w czasie odbywania
nauki poza miejscem zamieszkania.

2. Internat wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo - wychowawczej
internatu.

3. Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania;

2) zapewnienie wlasciwych warunkoéw sanitarno-higienicznych;

3) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych;

5) upowszechnianie r6znych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wiasny stan zdrowia;
6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania r6éznych prac porzadkowo gospodarczych;
7) rozwijanie samorzadno$ci wychowankdw, ich samodzielnosci i zaradno$ci zyciowej;

8) zapewnienie warunkoéw do korzystania z podrecznej biblioteki, dostepnych programow
telewizyjnych i innych udogodnien socjalnych;

9) ksztattowanie wsrdod wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, szacunku,
zyczliwosci 1 odpowiedzialnosci,

10) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci i punktualnosci;

10)wychowanie w duchu patriotycznym i poszanowaniu tradycji narodowych;
11) zapewnienie wychowankom stalej opieki ze strony wychowawcow.

3. Prace internatu nadzoruje wicedyrektor powotlany przez dyrektora Zespotu.
4. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor Zespotu.

5. Internat prowadzi dzialalnos¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i sportowych w danym roku szkolnym, jednak nie dtuzej niz do zakonczenia roku szkolnego.

6. Wysoko$¢ odptatnosci za internat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
1 oglasza ja w drodze zarzadzenia.

7. Kazdy wychowanek przebywajacy w internacie zobowigzany jest do korzystania z wyzywienia
w stolowce na okreslonych zasadach ptatnosci.

8. Podstawowa komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza, ktora liczy
maksymalnie 35 osob.

9. Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca.

10. Czas zaje¢¢ opiekunczo- wychowawczych z grupa wychowawczg wynosi co najmniej 49 godzin
zegarowych w tygodniu.



11. W celu realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych dziala ,,Zespot Wychowawczy Internatu”,
w sktad ktorego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.

12. Reprezentantem ogdtu mieszkancdéw internatu jest Mtodziezowa Rada Internatu, w ktorej sktad
wchodza: przewodniczacy MRI, jego zastepca i sekretarz. Kadencja Mtodziezowej Rady Internatu
trwa caly rok szkolny oraz poczatek nowego roku szkolnego, do czasu nowych wyborow
z mozliwoscig przedtuzenia na rok nastepny.

12. Opieke nad Mtodziezowa Radg Internatu sprawuje wychowawca wybrany przez mtodziez.

13. Milodziezowa Rada Internatu moze przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu, Zespolowi
Wychowawczemu Internatu oraz Radzie Pedagogicznej szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegolno$ci dotyczacych podstawowych praw i obowigzkow mieszkancoéw internatu.

14. Prawa 1 obowiazki wychowankow internatu, obowigzki pracownikow okresla Regulamin
internatu.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 33

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu wychowankow okresla regulamin uchwalony
przez ogodt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski przedstawia wnioski i opinie innym organom Liceum.
4. Prawa i obowigzki samorzadu, sg $cisle okreslone w Regulaminie.

5. W placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej placowki za zgoda dyrektora Liceum.

ORGANIZACJA DZIALAN WOLONTARIATU
§ 34

1. W Liceum moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;

2)rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;



5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora.

4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 35

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze zrédet
pozabudzetowych.

§ 36

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego migdzy dyrektorem Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie lub (za jego zgoda)
poszczegbdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i1 opiekuna praktyk.

4.Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. PraktyKi
pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 37

Wszystkich pracownikéw obowigzuja:

1) regulamin pracy Liceum Mistrzostwa Sportowego
2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia dyrektora.

§ 38

Szczegotowy zakres zadan kazdego pracownika administracyjno-obstugowego okreslaja imienne
przydziaty czynnosci, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych.



§ 39

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mistrzostwa sportowego tworzg zespot
nauczycielski, ktorego zadaniem jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego uwzgledniajgcego podstawe programowa.

3. W szkole dziatajg zespoty:

1) wychowawcze ;

2) przedmiotowe;

3) problemowo- zadaniowe.

4. Do statych zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

1) opracowanie (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespolow
na dany rok szkolny;

2) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych;

3) opracowanie planow wychowawczych i1 tematyki godzin z wychowawca dla kazdego oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

5) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania ucznidéw;

6) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty
po zakonczeniu I i II okresu kazdego roku szkolnego;

7) samoksztatcenie;

8) prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

9) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

5. Do statych zadan przewodniczacych zespolow przedmiotowych, wychowawczych 1 problemowo-
zadaniowych nalezy:

1) organizacja 1 nadzorowanie pracy zespotu;

2) kierowanie praca zespotu;

3) monitorowanie pracy zespotu;

4) przydzial zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu 1 monitorowanie ich wykonania;

5) prowadzenie dokumentacji zespotu;

6) przygotowanie i prezentacja podczas posiedzen Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu
w 11 II potroczu;

7) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
6. Do zadan zespolu do spraw nowelizacji statutu nalezy:

1) biezace sprawdzanie podstawowych regulacji prawnych dotyczacych statutu;

2) przygotowanie nowelizacji statutu.

7. Do zadan zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

) rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;



3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy
Z uczniem;

4) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;

5) opracowanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dla ucznidéw, posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicOw i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;,
9) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Do zadan zespotu ds. koordynacji pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym w Liceum
Mistrzostwa Sportowego nalezy:

1) wspieranie rozwoju ucznia szczego6lnie uzdolnionego sportowo;

2) prowadzenie dziatan promujacych tworczos¢ uczniowska;

3) prowadzenie dzialan alternatywnych wykorzystujacych kontakt uczniow ze sztuka, wiedza
1 nowoczesng technologig.

9.. Do zadan zespotu wychowania fizycznego nalezy:

1) prowadzenie dziatah promujacych kulture fizyczna;

2) wspieranie uczniéw przy osigganiu jak najlepszych wynikéw;

3) promowania rywalizacji sportowe] 1 wspotzawodnictwa sportowego na réznym szczeblu.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

11. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

12. Prace zespotow nadzoruje wicedyrektor lub kierownik ds. o§wiaty.

13. Posiedzenia wszystkich zespotéw sa protokotowane przez protokolantow wyznaczonych przez
przewodniczacych zespotow.

§ 40

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze w zaleznosci od
potrzeb.

2. Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie 1 nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

2) dbanie o wtasciwg dyscypling pracy nauczycieli;

3) przeciwdzialanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji, przemocy przez
osobiste dzialania, wspotprace z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas;

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;



5) wicedyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych
(administracji, obstugi). Wszystkie powierzone czynno$ci wypehnia dzialajac w imieniu dyrektora
ZKiW w Gniewinie, a w czasie jego nieobecnosci przejmuje wszystkie czynnosci przystugujace
dyrektorowi;

6) wspotdziata z dyrektorem zespotu w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego
zestawu programOw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej;

7) wicedyrektor zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel
1 innych pracownikow szkoty;

8) wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli, a w szczego6lnosci:

a) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

b) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli
rozpoczynajacych praceg, programéw wychowawczych i profilaktyki, planéw pracy biblioteki i n-li
specjalistow;

c) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;
d) koordynuje ewaluacj¢ wewnetrzng pracy szkoty.
9) Wicedyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegolnosci:

a) czuwa nad przestrzeganiem tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych, kot
zainteresowan w szkole.

b) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli;
¢) opracowuje we wspotpracy z wyznaczonymi nauczycielami plan dyzuréw nauczycieli;

d) organizuje okresowe spotkania wychowawcoéw i nauczycieli z rodzicami celem informacji
o postgpach w nauce i zachowaniu;

¢) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym czuwa nad sporzadzaniem charakterystyki dla potrzeb
wewnetrznych zespotu czy sadu.

10) Wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnos$cig szkoty zlecone przez dyrektora zespotu.

3. (uchylono)

§ 41

1. Zadania nauczycieli uczacych w Liceum Mistrzostwa Sportowego sg nastepujace:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jako$ci ksztalcenia
w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem
wychowawczym szkoty i szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania,;



2) sporzadzanie planu dydaktycznego, zgodnego z obowigzujaca na danym etapie edukacyjnym
podstawg programowa, z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla kazdego oddzialu i przedstawienie
go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty;

3) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

4) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawienie go Dyrektorowi szkoly w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, dokonywanie
nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepiséw prawa;

5) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu
W ocenie ucznia, cz¢sta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia, informowanie uczniow 1
ich rodzicow o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniow,
o postepach w nauce, osiggnigciach lub trudnosciach w nauce 1 niepowodzeniach szkolnych;

6) tworzenie warunkoéw do aktywnego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno — wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci
dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych zalecen
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

9) upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu
si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;

11) zorganizowanie gabinetu przedmiotowego — dbato$¢ o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne,
urzadzenia 1 materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke 1 wystroj;

12) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i1 odnotowywanie
nieobecnosci;

13) biezace informowanie ucznidéw o uzyskanych ocenach biezacych oraz srédrocznych 1
rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

14) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

15) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wychowawczych
I problemowych;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
doskonalenie 1 unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

17) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;



18) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych; dodatkowych
1 nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow i przestrzeganie
przepisow bhp;

19) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty — obowigzkowych
i nadobowigzkowych;

21) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

22) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa wlasng 1 uczniow;
23) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego
lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i1 wystawiania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyr6dznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrgbie realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach mig¢dzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementow majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;

7) niewypelnienie powierzonych mu obowigzkow.

4. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor 1 Wicedyrektor Szkoty .

5. Wybor podrecznikdw przez nauczycieli i dzialania organizacyjne dyrektora szkoty umozliwiaja
przekazywanie i obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoly.



6. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywana pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.

§ 42
1. W oddziale mistrzostwa sportowego zatrudnia si¢ trenera, posiadajgcego kwalifikacje w
zakresie danej dyscypliny sportowej.

2. Tygodniowy wymiar czasu pracy trenera prowadzacego zaj¢cia sportowe powinien by¢ zgodny
z wytycznymi wlasciwego zwigzku sportowego

3. Trener jest odpowiedzialny za okresowa kontrole badan lekarskich swoich zawodnikow. Brak
aktualnych badan lekarskich automatycznie wyklucza zawodnika z udzialu w treningach,
zgrupowaniach i zawodach;

4. Trener konsekwentnie przestrzega dyscypliny na zajg¢ciach sportowych, uczegszcza na
dyzury nauczycielskie; prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w szkole;

5. uchylony
§43

1. Oddziatem mistrzostwa sportowego opiekuje si¢ trener- wychowawca. Wskazane jest, aby pelnit
te funkcje w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastgpujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej jednostki;

3) dtugotrwata nieobecnos$¢ nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektéw pracy wychowawczej;

5) na umotywowana, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do Dyrektora szkoty;

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoly — podjety podczas
zebrania rodzicoOw - jes$li za zmiang opowie si¢ wigkszo$¢ rodzicow obecnych na zebraniu
stanowigcych co najmniej 80% ogotu rodzicoéw klasy.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w pkt. 2. — takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Do zadan trenera-wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegblnosci:



1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniow i ich
rodzicéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach
rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej i socjalnej, ochrona przed
skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

5) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W sporcie, nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie
dodatkowg opieka uczniéw szczegoblnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie
rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

6) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
pracy domowej;

7) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na treningi, zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowiagzku nauki;

8) informowanie pedagoga najpozniej do 10 kazdego miesigca o nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 25 godzin w miesigcu;

9) obliczenie frekwencji najpozniej do 10 kazdego nastgpnego miesiaca;

10) motywowanie uczniow do udzialu w treningach, zajeciach pozalekcyjnych, kotach

zainteresowan, konkursach przedmiotowych 1 pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska lokalnego;

11) integrowanie zespolu klasowego, ksztalttowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami
opartych na Zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, hali sportowej, szkoty;

13) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie Srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych
i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;



16) zapoznawanie rodzicow uczniow z zasadami zawartymi w szczegdlowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
statutem szkoty, tematyka godzin wychowawczych, programem wychowawczo-profilaktycznym,
dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo — opiekuficzymi podejmowanymi w szkole, wynikami
1 analizg probnych i wlasciwych sprawdzianow 1 egzaminow;

17) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy szkoty,
zarzadzeniami Dyrekcji, uchwalami Rady Pedagogiczne;j;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej w szkole;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i1 szkolnych;

20) $cista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $§rédrocznej i1 rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania — przyznawanie punktow dodatnich i ujemnych zgodnie z zasadami zawartymi w
szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

21) powiadamianie dyrektora szkoty o wptynieciu opinii PPP danego ucznia klasy.

5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:
1) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;
4) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie dzialan
wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dhuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zespotdow wychowawczych, doradcOw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) osiagganie celdéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow ucznidow wokoél programu wychowawczo -
profilaktycznego klasy i szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Bezposredni nadzoér nad pracg trenerow-wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor
szkoty.



ROZDZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY

OBOWIAZEK SZKOLNY I OBOWIAZEK NAUKI
§ 44
1. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, jak
rowniez prawo do informacji na temat wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu oraz o0 sposobie sprawdzania osiggniec;

2) ochrony i poszanowania swojej godno$ci zgodnie z Konwencja Praw Dziecka;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) dyskrecji w sprawach osobistych;

5) dokonywania wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich
w pomieszczeniach szkolnych korzystajac ze sprzgtu i pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, biezacej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce; mozliwosci sfotografowania za pomoca telefonu swojej ocenionej pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkowek;

7) poinformowania o kryteriach oceniania wiadomosci z przedmiotdéw 1 oceny zachowania oraz zasad
poprawiania swoich ocen;

8) zwolnienia na okres ferii i $wigt od zadan domowych;
9) wykorzystywania przerw na odpoczynek i positek;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzaddow oraz zrzeszenie w organizacjach
dziatajacych w Liceum;

11) uczestniczenia w jednodniowych i wielodniowych wycieczkach klasowych, uczestniczenia
w dyskotekach szkolnych, wieczorkach klasowych itp., wytacznie pod opieka wychowawcy klasy;

12) zgltaszania si¢ ze swoimi problemami do Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego,
psychologa, organizacji mtodziezowych na terenie Zespotu, a za ich posrednictwem do Dyrektora
Zespotu;

13) bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki 1 rekreacji w szkole oraz bezpiecznego
organizowania wycieczek, biwakow, wyjs¢ poza szkole.

2. Obowiazek nauki jest do ukonczenia 18 roku zycia, uczen moze po ukonczeniu 18 roku zycia
kontynuowac¢ nauke.

§ 45



1. Poza prawami okreslonymi w § 44 uczen oddziatu mistrzostwa sportowego ma prawo do:

1) znajomosci kryteriow obowiazujacych przy kwalifikowaniu zawodnikéw do kadry narodowe;j,
do grup szkoleniowych;

2) do uczestnictwa w zawodach 1 zgrupowaniach organizowanych przez Polskie Zwiazki Sportowe
I Zespot;

3) uzyskania pomocy w nauce, jezeli jego nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych spowodowane byty
koniecznoscig uczestnictwa w zgrupowaniach i zawodach;

4) rzetelnej informacji na temat swoich wynikow w nauce i sporcie;

5) pomocy nauczyciela-wychowawcy- trenera w przypadku klopotow zwigzanych z jego
pobytem w Liceum;

6) dnia wolnego od zaj¢¢ dydaktycznych po powrocie z zawodow po godz.1:00.

§ 46

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznej pracy nad rozwijaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci oraz jak najlepszego
wykorzystania czasu 1 warunkow do pracy;

2) by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnych i kartkowek z 3 ostatnich lekcji;

3) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac poza nig oraz zna¢, szanowa¢ 1 wzbogacac jej
dobre tradycje;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, szanowa¢ godno$¢ starszych 1 mtodszych kolezanek
1 kolegdéw oraz innych pracownikoéw szkoty;

5) wypetnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego;

6) respektowa¢ wewnetrzne zarzadzenia regulujace zycie szkoty;

7) systematycznie uczgszczaé na zajgcia szkolne i przestrzegac czasu trwania zajec;
8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

9) uzupehienia notatek z lekcji 1 wiadomos$ci z zakresu materialu po nieobecnos$ci w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

10) dbatosci o wilasne podreczniki, przybory i inne rzeczy (szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
pozostawienie, zniszczenie, zagubienie czy kradziez wartosciowych przedmiotow, pieniedzy itp.);

11) dbatosci o schludny wyglad, nienoszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu;

12) noszenia skromnego stroju uczniowskiego w stonowanych kolorach- zabrania si¢ uczniom
noszenia odziezy i 0zdob z hastami, napisami i emblematami propagujacymi wulgaryzmy, $rodki
odurzajace, przemoc, nietolerancje, rasizm i inne powszechnie potgpiane ideologie;



13) noszenia stroju galowego w dni uroczystosci szkolnych i panstwowych, zamieszczonych
w,,Kalendarzu imprez szkolnych” oraz w czasie reprezentowania szkoty w konkursach: chtopcy:
biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur;

14) noszenia stroju gimnastycznego na lekcje wf;
15) zmieniania obuwia na terenie szkoty oraz w hali widowiskowo-sportowej ;

16) podporzadkowania si¢ ustalonym warunkom dotyczacym telefondw komorkowych -
szczegblowe zasady okresla regulamin korzystania z telefondw komorkowych;

17) dba¢ o mienie szkoty, pomaga¢ w utrzymaniu porzadku i czysto$ci na jej terenie;
18) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej lub pokrycia kosztow wyrzadzonej szkody;

19) dba¢ o kulture stowa, walczy¢ z przejawami brutalno$ci i wulgarnos$ci, przeciwdziata¢ wszelkim
nalogom szerzacym si¢ w srodowisku uczniowskim,;

20) wykonywac prace spotecznie uzyteczne dla klasy, szkoty, srodowiska;

21) przebywania na terenie szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw;
22) przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas zajec szkolnych i na przerwach;
23) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

24) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

25) zglaszania nauczycielom wszelkich przejawow lamania przez innych uczniow regulamindéw
szkoty.

2. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym telefonem komorkowym — innych 0sob — bez

ich wiedzy i zgody.

3. Szczegdtowe uregulowania dotyczace praw i obowiazkow ucznidow okreslane sa w formie
zarzadzen Dyrektora szkoly wydawanych po konsultacjach 1 zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 47

1. Ponadto do obowigzkow ucznia oddzialu mistrzostwa sportowego nalezy:

1) godne reprezentowanie Liceum na wszelkiego rodzaju imprezach sportowych organizowanych
przez Szkote, Kluby oraz Polskie Zwiazki Sportowe;

2) uczestniczenie w obozach szkoleniowych oraz zawodach sportowych organizowanych przez
Szkoty, Kluby oraz Polskie Zwigzki Sportowe, jezeli otrzyma powotanie lub zostanie na nie
zakwalifikowany;

3) w przypadku choroby - natychmiastowego powiadomienia wicedyrektora ds. szkoty mistrzostwa
sportowego za posrednictwem rodzicow, trenera lub wychowawcy;



4) dbanie o posiadanie aktualnych badan lekarskich przeprowadzanych przez uprawnionego lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportu;

5) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zaje¢, troski o sprzet sportowy, rozliczania si¢ z
pobranego sprzetu, a w przypadku zgubienia do ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej oraz do
przestrzegania regulaminu korzystania z sali gimnastycznej/ hali widowiskowo — sportowej;

6) uczniowie za zle zachowanie lub bardzo niskie wyniki w nauce moga by¢ zawieszeni przez
Dyrektora Szkoty w rozgrywkach lub treningach do czasu poprawy (na wniosek wychowawcy klasy
W porozumieniu z trenerem).

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 48

1. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Liceum Mistrzostwa
Sportowego.

2. Do klasy programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) w liceum przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole¢ za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia — w przypadku ucznidow, ktorzy
ukonczyli szkole podstawowa (lub kolejng klas¢ w szkole podstawowej) dla dzieci
obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg lub ukonczyli szkotg¢ podstawowa (lub
kolejna klase w szkole podstawowej) za granicg.

3. Oddzial mistrzostwa sportowego tworza uczniowie posiadajacy zaswiadczenie lekarskie
wydane przez lekarza specjaliste z dziedziny medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza, zgodnie z odrgbnymi przepisami, potwierdzajace bardzo dobry stan zdrowia.

1) Oddziat mistrzostwa sportowego realizuje program szkolenia sportowego rownolegle z
programem ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego i opracowany na
podstawie ramowego planu nauczania;

2) Uczniom oddziatéw mistrzostwa sportowego zapewnia si¢ odplatny jeden pelmowartosciowy
positek dziennie;

3) Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych
innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzacym szkotg, a danym
podmiotem;

4) Szkolenie sportowe jest prowadzone w nastepujacych dyscyplinach:

a) pitka nozna;



5) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin sportowych w oddziatach mistrzostwa sportowego
Wynosi co najmniej 16 h;

4. O przyjecie do Oddziatdbw Mistrzostwa Sportowego do mogg ubiegac si¢ uczniowie klas
VIII, ktorzy:

1) ukonczyli szkole podstawowa i1 uzyskali wyniki z OKE;
2) wykazuja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan zdrowotnych/ aktualna karta zdrowia sportowca;
3) wezma udzial w probach sprawnosci fizycznej 1 uzyskaja odpowiednig ilos¢ punktows;
4) w ustalonym terminie ztozg wniosek o przyjecie do szkoty,
5) potrafig taczy¢ nauke ze sportem.
5. Wymagane dokumenty do Oddzialéw Mistrzostwa Sportowego:
1) wniosek o przyjecie do szkoty;
2) zgoda rodzicéw na przystgpienie do testow sprawnosciowych;
3) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych/ aktualna karta zdrowia Sportowca;

6. Terminy rekrutacji ucznidow Oddziatow Mistrzostwa Sportowego, dodatkowe terminy
egzaminu z proby wysitkowej, oraz regulaminy tych egzamindéw okreslajag harmonogramy

rekrutacji.

7. Warunkiem przystgpienia ucznia do Egzamindw Sprawnosci Fizycznej jest zgoda rodzicow
oraz bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan zdrowotnych/ aktualna karta zdrowia sportowca.

SYSTEM NAGROD I KAR
§ 49

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyr6zniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty
w konkursach przedmiotowych, pozaprzedmiotowych, olimpiadach, osiggnigcia sportowe, aktywna
prace spoleczng na rzecz szkoty 1 Srodowiska, stuprocentowg frekwencje — w
nastepujacych formach:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata ustna Dyrektora szkoty na apelu wobec calej spotecznosci szkolne;;

3) zapis w dzienniku elektronicznym pochwaty za osiggnig¢cia jako uwagi pozytywne;j



4) nagrody rzeczowe i dyplomy dla uczniow za zajecie I, II 1 III miejsca w konkursach
przedmiotowych i pozaprzedmiotowych na etapie szkolnym — wregczane przez Dyrektora szkoty
na apelu.

§ 50

1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w Statucie szkoty zasady stosuje si¢
proporcjonalnie do wykroczenia oddziatywania wychowawcze — w tym kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) nagang ustng nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) wpis do dziennika elektronicznego negatywnej uwagi;

4) obnizenie oceny z zachowania za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne — prég 27 godzin
nieusprawiedliwionych; kazdorazowe obnizanie oceny z zachowania za przekroczenie ustalonego
progu;

5) pouczenie;

6) ostrzezenie ustne;

7) ostrzezenie pisemne;

8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

9) nagan¢ Dyrektora szkoty wobec klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;

10) skreslenie przez Dyrektora szkoly, w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z listy uczniow ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1
przestaje podlega¢ obowigzkowi szkolnemu, a ktory razaco narusza zasady okreslone w statucie
szkoty 1 wobec ktorego nie skutkujg wielokrotnie zastosowane kary, o ktorych mowa w pkt. 1 — 10,
a w szczegblnosci:

a) razgcego zaniedbywania obowigzku szkolnego- notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia
zaje¢ edukacyjnych;

b) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow szkoty;
¢) dystrybucji narkotykow 1 srodkow odurzajacych, psychotropowych oraz ich posiadania;

d) uzywania alkoholu, narkotykow, $srodkdw odurzajacych i psychotropowych oraz bycia pod ich
wplywem na terenie szkoty oraz w jej obrgbie;

) naruszenia godnosci oraz nietykalno$ci innych oséb, w tym pracownikoéw szkoty;
f) dopuszczenia si¢ kradziezy;
g) falszowania dokumentow panstwowych;

h) porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ na wezwania wychowawcy klasy;



1) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

7) W przypadku, gdy kary wymienione w ust.1 pkt 1-10 nie skutkujag wobec ucznia matoletniego
stosuje si¢ odpowiednio kary wymienione w osobnych procedurach.

2. Kary wymienione w ust. 1. pkt 1 — 5 wymierza nauczyciel lub wychowawca klasy, po
zasiegnieciu opinii zespotu klasowego lub zainteresowanych pracownikéw szkoty.

3. Kary wymienione w ust.1 pkt 5-10 wymierza dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zespotu
klasowego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i zainteresowanych nauczycieli lub
pracownikow szkoty, Samorzadu Uczniowskiego- na wniosek wychowawcy klasy lub organow
szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor szkoty moze zobligowa¢ ucznia do przeproszenia pokrzywdzonego.

5. Dyrektor szkoly moze zobligowa¢ ucznia do usuniecia skutkow swojej dziatalnosci- czyli do
przywrdcenia stanu poprzedniego.

6. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobista ucznidow.

7. Uczeh 1 jego rodzice maja prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez
wychowawce klasy lub nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1. pkt 1 — 4 do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni
od daty jego ztozenia i udziela pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty
moze zawiesi¢ wykonanie kary naloZzonej na ucznia, jesli uzyska on poreczenie wychowawcy klasy
lub Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

8. Uczen i jego rodzice majg prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora
szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5-6 do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni od daty jego ztozenia 1 przedstawia swojg opini¢ na pismie Dyrektorowi szkoty- obligujac go do
utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i informujgc ucznia i jego rodzicow na pi$mie
o tym fakcie. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

9. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
szkoty, o ktorej mowa w ust. 1. pkt 7 do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku
za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Odwotanie zostaje
rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty jego zlozenia — odwotujacy sie i Dyrektor szkoty otrzymuja
pisemng decyzj¢ Kuratora w tej sprawie. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

10. Kary stosowane wobec uczniéw wymienione w ust. 1. pkt 1-10 maja charakter zamknigty
(ustalony) 1 ich wykaz moze by¢ zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji statutu.

11. Dyrektor szkoty bedzie mogt zastosowac jedng z kar, jezeli w danych okolicznosciach uzna to za
stosowne. Do wymierzenia kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody:

1) rodzicéw lub prawnych opiekunow;
2) samego nieletniego.

12. W przypadku braku zgod o ktorych mowa w ust.11 pkt 1 1 2 dyrektor zawiadamia o zachowaniu
ucznia sad rodzinny.

13. Wszystkie kary dyscyplinarne uczniow sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.



14. Szkota ma obowigzek informowania na pismie rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowiazek ten spelnia wychowaweca zainteresowanego ucznia.

15. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnienia przed Dyrektorem szkoty, w
obecnosci wychowawcy lub pedagoga szkolnego- wyjasnienie moze mie¢ forme ustng — wowczas
wychowawca klasy lub pedagog sporzadza z niego notatke, ktorg podpisuje uczen lub
form¢ pisemng — sporzadzong przez ucznia. Sporzadzone notatki przechowuje wychowawca klasy.
Uczen moze korzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Ucznia dzialajacego na terenie szkoty.

ROZDZIAL V1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 51

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz
przygotowanie do zajecé.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) komunikowanie uczniom wymagan edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —~wychowawczej.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 52

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi otrzymana przez niego oceng.

1) Na zebraniach, konsultacjach nauczyciel uzasadnia ustnie rodzicom ucznia otrzymang przez ucznia
oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. Nauczyciel umozliwia uczniowi
sfotografowanie za pomocg telefonu swojej ocenionej pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 53

1. Nauczyciele do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



3. Uczniowie 1 rodzice po zapoznaniu si¢ z zasadami okreslonymi w § Slust. 1 1 ust. 2 podpisuja,
a kartke z podpisami przechowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawca
do konca roku biezacego szkolnego.

4. Szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow znajdujg sie¢ w teczkach
przedmiotowych oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

1) Ilekro¢ w jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumieé
trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
w przyswajaniu tre$ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo —
percepcyjnego.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

§ 55



1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; z zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 56

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 57

1. Podczas roku szkolnego uczen dwukrotnie podlega klasyfikacji. Jest to klasyfikacja §rodroczna
i roczna. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej ocen klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 58

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, Srodroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Uchylony.



§ 59

1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-IV liceum z zajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry plus- 5+;
3) stopien bardzo dobry — 5;

4) stopien bardzo dobry minus- 5-;
5) stopien dobry plus- 4+;

6) stopien dobry — 4;

7) stopien dobry minus- 4-;

8) stopien dostateczny plus- 3+;
9) stopien dostateczny — 3;

10) stopien dostateczny minus- 3-;
11) stopien dopuszczajacy 2+;

12) stopien dopuszczajacy — 2;

13) stopien niedostateczny — 1

Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I- IV liceum z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry- 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Uchylony.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
§ 60

1. W klasach I - IV liceum:

1) Oceny biezace i §rédroczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy 6,

b) stopien bardzo dobry + 5+,



c) stopien bardzo dobry 5,
d) stopien bardzo dobry -  5-,

e) stopien dobry + 4+,
f) stopien dobry 4,
g) stopien dobry - 4-,
h) stopien dostateczny + 3+,
1) stopien dostateczny 3,
) stopien dostateczny - 3-,

k) stopien dopuszczajacy + 2+,

1) stopien dopuszczajacy 2,

m) stopien niedostateczny 1,

2) Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela edukacyjnych na podstawie ocen
biezacych, uzyskanych przez ucznia w obszarach:

a) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy interdyscyplinarne,
b) prace domowe (ustne i pisemne), odpowiedzi ustne uczniow,
c) aktywno$¢ na lekcji, prace dodatkowe,

d) testy ponadprzedmiotowe w ramach egzaminow probnych- zadania sprawdzajace wiadomosci
1 umiejetnosci opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) Sprawdzanie stopnia realizacji wymagan edukacyjnych odbywa si¢ przez:
a) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu,

b) odpowiedzi pisemne w formie kartkowek — praca sprawdzajaca wiadomosci i umiejetnosci ucznia
zdobyte 1 ¢wiczone na maksymalnie 3 jednostkach lekcyjnych bezposrednio poprzedzajacych
kartkowke, trwajaca nie dtuzej niz 20 minut. Nauczyciel nie ma obowiazku zapowiadaé kartkowki.
Oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej. Kartkowka jest
obowigzkowa. Jesli uczen byl nieobecny na wszystkich zajeciach edukacyjnych, z ktoérych
sprawdzane s3 wiadomosci 1 umiejetnosci 1 wezesniej zgltosit nieprzygotowanie do lekcji, pisze w
innym terminie.

c¢) odpowiedzi pisemne w formie sprawdzianu (calogodzinna lub dwugodzinna samodzielna praca
ucznia przyjmujaca forme¢ testu, wypracowania, zadan otwartych, itp.). Sprawdzian nalezy
zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 jednocze$nie ten fakt odnotowac
w dzienniku.

Sprawdziany musza by¢ poprzedzone powtdrkg lub doktadnym podaniem zakresu materiatu, ktory
maja obejmowac. Sprawdzian powinien obejmowac jeden dzial i by¢ nastawiony na sprawdzenie
biezacych informacji z danego dziatu. Sprawdzian wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
musi otrzymaé w okresie do dwdch tygodni od daty pisania sprawdzianu. Nauczyciel zobowigzany
jest przechowywac¢ sprawdziany uczniéw do konca roku szkolnego (31.08. danego roku). Jezeli,
uczen nie napisat z przyczyn losowych sprawdzianu, jest obowigzany do napisania jego w terminie
ustalonym wspoélnie z nauczycielem przedmiotu, przy czym indywidualne przypadki losowe
rozpatruje si¢ odrebnie;

d) odpowiedzi pisemne w formie pracy klasowej, w szczegdlnosci z j. polskiego (calogodzinna lub
dwugodzinna samodzielna praca ucznia przyjmujaca forme testu, wypracowania, zadan otwartych,



itp.). Prace klasowa nalezy zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
ijednoczesnie ten fakt odnotowacé w dzienniku. Prace klasowe musza by¢ poprzedzone powtdrka lub
doktadnym podaniem zakresu materiatu, ktéry maja obejmowac. Praca klasowa powinna obejmowac
wiekszy zakres materialu, minimum dwa dzialy z danego przedmiotu. W ciaggu jednego podtrocza
moze by¢ minimalnie jedna praca klasowa, w szczegdlno$ci musi by¢ ona z j. polskiego. Doktadnie
sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen musi otrzymaé w
okresie do dwoch tygodni od daty pisania danej pracy. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywacé
prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego (31.08. danego roku). Jezeli, uczen nie napisat z
przyczyn losowych pracy klasowej, jest obowigzany do napisania jej w terminie ustalonym wspolnie
z nauczycielem przedmiotu, przy czym indywidualne przypadki losowe rozpatruje si¢ odrebnie;

e) aktywnos$¢ na lekcji (np.: udziat w dyskusji, angazowanie si¢ w zaj¢cia, planowanie i
organizowanie wlasnej pracy, wspotpraca w szkole 1 petnione w niej role). Za aktywno$¢ na lekcji
uczen moze otrzymac ,,+” lub ocen¢ biezaca,

f) prace domowe moga przyjmowac forme¢ pisemng lub ustng i obejmuja réwniez systematyczne
prowadzenie zeszytow. Przy ocenianiu pracy domowej bierze si¢ pod uwage:

- jako$¢,

- staranno$¢ — nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy nieczytelne;j,

- doktadnosc,

- terminowo$¢ — nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy oddanej po wyznaczonym terminie,
g)zeszyt przedmiotowy,

h)testy interdyscyplinarne — zadania sprawdzajace wiadomosci i umiejg¢tnosci opisane w standardach
wymagan egzaminacyjnych;

4) Warunki poprawy ocen biezacych:

a) uczen moze poprawi¢ ocen¢ z kazdej pracy klasowej w terminie dwdch tygodni od otrzymania
oceny, jezeli otrzymat stopien niedostateczny lub dopuszczajacy. W pozostalych przypadkach
po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne. Z poprawy pracy klasowej mozna
otrzymac kazdy stopien z wyjatkiem stopnia celujacego. Podczas oceniania §rodrocznego i
rocznego nauczyciel bierze pod uwage stopien pierwszy i stopien poprawiony. Zapis w dzienniku
powinien by¢ ,,stopien pierwszy/stopien poprawiony’’;

b) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas kartkowki,sprawdzianu lub pracy
klasowej, otrzymuje on ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy;

C) jezeli uczen uzyskat na poétrocze oceng niedostateczng ma obowigzek ja poprawi¢ w ciggu dwoch
miesi¢cy od konca pierwszego potrocza . Pisemny sprawdzian ucznia wraz z oceng jest umieszczany
w teczce klasowej danego oddziatu.

5) Wszystkie prace pisemne ucznia i inne formy wypowiedzi ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali
procentowej:

a) 97%-100% - punktow stopien celujacy,
b) 96% - 90% punktow stopien bardzo dobry,



c) 89% - 75% punktow stopien dobry,

d) 74% - 60% punktow stopien dostateczny,

e) 59% - 40 % punktow stopien dopuszczajacy,

) 39% punktow 1 mnie;j stopien niedostateczny.

2. Przy wystawianiu ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ takze oceny $rédroczne.

3. Ocena $rodroczna, roczna moze zostaé podwyzszona przez nauczyciela prowadzacego
poszczegblne zajecia edukacyjne, jesli uczen robi postepy w nauce, czy tez przejawia duzg aktywnos¢
1 systematyczno$¢ w uczeniu si¢. Analogicznie ocena moze zosta¢ obnizona.

4. Najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych laureat
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim. Jezeli zas uczen zdobyt
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, to otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Ocena roczna ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych musi odzwierciedla¢ prace ucznia w ciggu catego
roku szkolnego. Bierze si¢ pod uwage jego:

1) poziom wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) systematyczno$¢ w procesie uczenia si¢;

3) aktywno$¢ w czasie zaje¢;

4) odrabianie prac domowych;

5) samoksztatcenie;wysitek ucznia wktadany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

6. Do sredniej ocen rocznych klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze ocen¢ z religii 1 etyki.
7. Ustala si¢ ogblne wymagania oraz kryteria srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie osiagnal koniecznego poziomu wymagan programowych umozliwiajacego dalszy rozwoj;
b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet zpomoca nauczyciela;
c¢) nie wykonuje zadan edukacyjnych, nie podejmuje prob uzupetnienia zalegtosci;

d) nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela

2) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnal poziom wymagan konieczny do dalszej nauki;

b) potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci 1 pojecia;

c) korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela;

d) ma trudno$ci w formutowaniu samodzielnych wypowiedzi;

e) niesystematycznie wywiazuje si¢ z zadan edukacyjnych, jednak podejmuje probe uzupehienia
zalegtosci;



f) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) osiggnat podstawowy poziom wymagan programowych, warunkujacy dalsze postepy edukacyjne;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje przy pomocy
nauczyciela;

¢) na ogét wypowiada si¢ w sposob $wiadczacy o rozumieniu podstawowych zwigzkow miedzy
tre§ciami programowymi;

d) nie popetnia jednak razacych btedow merytorycznych;
€) z pomocg nauczyciela potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy’

f) stara si¢ systematycznie wykonywa¢ zadania edukacyjne, a w razie zaniedban uzupetnia.

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) osiggnal wysoki poziom wymagan programowych;

b) potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci w sytuacjach typowych, a niekiedy takze
w sytuacjach problemowych;

c¢) wykazuje si¢ umieje¢tnoscig formutowania wnioskow;

d) wypowiada si¢ w sposob §wiadczacy o rozumieniu zwigzkéw miedzy tre§ciami programowymi;
e) postuguje si¢ terminologia wtasciwa dla danego przedmiotu (danej dziedziny wiedzy);

f) korzysta z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela;

g) rzetelnie wykonuje obowigzkowe zadania edukacyjne.

5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnat bardzo wysoki poziom wymagan programowych;

b) potrafi stosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci w sytuacjach problemowych;

¢) wykazuje si¢ umiejetnoscia przetwarzania i syntetyzowania posiadanej wiedzy;

d) na zajeciach lekcyjnych wypowiada si¢ w sposob $wiadczacy o samodzielno$ci myslenia i
umiejetnosci formutowania wnioskow;

) poprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwag dla danego przedmiotu (danej dziedziny wiedzy);
f) korzysta z literatury podstawowej i uzupetniajacej wskazanej przez nauczyciela;

g) rzetelnie 1 systematycznie wykonuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zadania edukacyjne.

6) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnal bardzo wysoki poziom wymagan programowych;

b) potrafi w sposob tworczy stosowac posiadang wiedze¢ 1 umiejgtnosci w sytuacjach problemowych;

c) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych, dazac do poglgbiania swojej wiedzy
lub rozwija swoje uzdolnienia we wlasnym zakresie;



d) bierze udziat w konkursach i turniejach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, osiagajac
w nich sukcesy;

e) na zajeciach lekcyjnych wypowiada si¢ w sposob $swiadczacy o samodzielno$ci myslenia
i spojnosci argumentacji;

f) sprawnie postuguje si¢ terminologiag naukowa wtasciwg dla danego przedmiotu (danej dziedziny

wiedzy);
g) potrafi w sposob celowy korzysta¢ z roznych zroédet wiedzy oraz dokonywacé selekcji informacji;
h) rzetelnie 1 systematycznie wykonuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zadania edukacyjne;

i) osiagga znaczgce sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu co najmnigj
wojewddzkim oraz zawodach sportowych na szczeblu co najmniej miejskim

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

7. Prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu na lekcji na czas omdowienia, po czym oddaja
nauczycielowi, ktory przechowuje je do konca roku szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw, sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela, wglad w prace rodzic potwierdza podpisem na pracy ucznia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61

1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania poprzez e- dziennik w terminie 2
tygodni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. uchylony

§ 62

1. Rodzice otrzymuja informacje o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce w nastgpujacy sposob:
1) na zebraniach z rodzicami (w pazdzierniku, listopadzie, styczniu lub w lutym, kwietniu);

2) na konsultacjach w wyznaczone dni;

3) w rozmowach indywidualnych;

4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondencji (dzienniczkach);

5) poprzez e-dziennik;



6) w inny sposob ustalony przez wychowawce wspodlnie z rodzicami 1 uczniami.

§ 63

1. Uczen, ktory systematycznie uczgszczat na dane zajecia edukacyjne, pisat wszystkie prace klasowe,
kartkowki, prowadzit zeszyt przedmiotowy i pisal zadania domowe moze wystapié 0
podwyzszenie rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ubiegania si¢ 0
podwyzszenie oceny niedostatecznej warunkiem jest takze:

1) skorzystanie przez ucznia z pomocy oferowanej przez szkotg, nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, psychologa, pedagoga;

2) brak wagardw i fatszywego o$§wiadczenia woli od rodzicow ucznia;
3) z 50% prac klasowych uzyskat taka ocen¢ o jaka si¢ ubiega.

2. Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ w wyniku napisania przez ucznia sprawdzianu
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia w oparciu 0 wymagania programowe przy
uwzglednieniu kryteriow przedmiotowego systemu oceniania na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony w sekretariacie w terminie na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wicedyrektor przeprowadza sprawdzian obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci nabyte przez
ucznia w danym roku szkolnym.

4. Sprawdzian odbywa si¢ najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoty uzgadnia z komisjg miejsce (nr sali) 1 dat¢ pisania sprawdzianu.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne informuje ucznia o ustalonym terminie
sprawdzianu.

7. Ze sprawdzianu komisja sporzadza protokot, w ktérym podaje uzasadnienie podwyzszenia roczne;j
oceny lub utrzymania oceny przewidywanej z danych zaje¢ edukacyjnych. Do
protokotu dotacza prace ucznia.

8. Dokumentacj¢ z prac komisja przekazuje do sekretariatu.

9. Wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania uczen lub jego rodzice sktadaja do
dyrektora szkoly na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

10. Dyrektor szkoly uzgadnia z wychowawca miejsce (nr sali) i dat¢ posiedzenia komisji —
nie pozniej jednak niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. W sklad komisji powotanej przez dyrektora szkoly wchodzi pedagog jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, przedstawiciel samorzadu klasowego, nauczyciel wskazany przez dyrektora
szkoly uczacy w danej klasie, rzecznik praw ucznia i nauczyciel wskazany przez ucznia.



12. Przewodniczacy komisji sporzadza notatke z posiedzenia komisji zawierajacg uzasadnienie
podwyzszenia lub utrzymania rocznej oceny zachowania ucznia.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
udostepnia si¢ w dniu egzaminu u dyrekcji szkoty.

§ 64

Przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zadawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zadawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 14 pkt.1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy
komisji;



2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami
liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Egzamin klasyfikacyjny celem ustalenia oceny $rodrocznej musi si¢ odby¢ do konca marca,
a celem ustalenia oceny rocznej do konca sierpnia.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
6) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” .

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 65

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 1 § 64 ust. 1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej ($§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosoéw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6a. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla  wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,



a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.7. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
f) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

11. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 67



1. Poczawszy od klasy I liceum uczen, ktory w wyniku rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Laureaci lub finalisci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, ponadwojewodzkim,
ogolnopolskim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
oceng klasyfikacyjna.

3. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

5. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

6. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
§ 68

1. Poczawszy od klasy I liceum, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (potrocznej) uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;



2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna

5) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Dokumentacje, 0
ktorej mowa, udostepnia si¢ na wniosek rodzicow ucznia w dniu egzaminu u dyrektora szkoty.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa, zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen promowany warunkowo (mimo niezdania egzaminu poprawkowego) jest zobowigzany
napisa¢ sprawdzian wiadomosci obejmujacy materiat klasy programowo nizszej do terminu
wystawiania ocen za pierwsze polrocze. Jesli ocena z w/w sprawdzianu jest oceng pozytywna,
wpisana zostaje jako ocena biezgca w pierwszym poétroczu roku szkolnego, natomiast w przypadku,
gdy jest to ocena niedostateczna, uczen otrzymuje oceng niedostateczng za pierwsze potrocze. Ocene
niedostateczng na potrocze otrzymuje takze uczen, ktdry nie przystapit do w/w

sprawdzianu.

§ 69

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia ogolnego dla szkoty ponadpodstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

§ 70

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:



1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych, jest pozytywnym wzorem
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista oraz godnym i kulturalnym zachowaniem si¢ w szkole i poza nig,

c¢) wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,
d) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty,

f) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan,

do

h) nie ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow odurzajacych

oraz szkodliwych dla zdrowia) 1 nie namawia do nich kolegow,
1) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

J) dba o honor 1 tradycje szkoty,

k) dba o pigkno mowy ojczyste;,

1) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

5. oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest pozytywnym wzorem
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

b) wyro6znia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty,
c)godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

d)bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i §rodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,

f) systematycznie uczgszceza do szkoty,

g) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

do



h) nie ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do nich kolegéw,

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku

J) postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

k) dba o honor i tradycje szkoty,

1) dba o pigkno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
6. oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i jest systematyczny w nauce,

b) cechuje go dobra kultura osobista wobec nauczycieli, ucznidéw i pracownikow szkoty,
c) bierze udziat w pracach na rzecz klas, szkotly i1 srodowiska,

d) systematycznie uczgszcza do szkoty,

€) nie spdznia si¢ na zajecia,

f) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

g) postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

h) dba o honor i tradycje szkoty,

1) dba o pickno mowy ojczystej,

j) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb.

7. oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych,

b) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli, uczniow 1 pracownikdéw szkoty,
c)nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdow,

d) nie prowokuje klotni, konfliktéw i bojek,

e) nie znegca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, nie niszczy imienia szkolnego,
f) zdarzaja mu si¢ nieobecnosci na lekcjach 1 spdznienia,

g) nie dba o honor i tradycje szkoty,

h) nie dba o pigkno mowy ojczystej,

1) nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob.

8. oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

¢) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,



d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

e) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawceg i pozostatymi nauczycielami,
f) opuszcza zajecia lekcyjne, spoznia sie,

g) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie, konflikty,

h) ulega natogom i namawia do tego innych,

I)dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

j) nie dba o honor i tradycje szkoty,

k) nie dba o pickno mowy ojczystej,

1) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob.

9. oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

¢) zne¢ca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow,

e) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawceg i pozostatymi nauczycielami,
f) opuszcza zajecia lekcyjne, spdznia sie,

g) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie, konflikty,

h) ulega nalogom i namawia do tego innych,

1) dewastuje mienie szkolne 1 spoteczne,

J) pozostaje lub moze pozostawac pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym,
k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkol¢ srodkow zaradczych,
1) nie dba o honor 1 tradycje szkoty,

1) nie dba o pigkno mowy ojczyste;,

m) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob;

10. Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna. Nalezy bra¢ pod uwage
wysitki ucznia do osiggnigcia poprawy w jego zachowaniu.

1) Ocene ,naganng” wychowawca zobowigzany jest umotywowaé na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

11. Obniza si¢ ocen¢ z zachowania za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.
12. Ocena wystawiona na koniec roku uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego,

13. Oceng¢ wystawia wychowawca, uwzgledniajac opinie wezesniej zgloszone przez: cztonkéw RP,
nauczycieli oraz pedagoga szkoty oraz uwzgledniajac samoocene ucznia,



1) ocena ustalona przez wychowawcg nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna,

2) o ocenie z zachowania wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ ucznia na tydzien przed rada
klasyfikacyjna,

3) od oceny wystawionej niezgodnie z ustalong procedurg uczen lub jego rodzice moga si¢
odwota¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od wyznaczonego terminu wystawienia oceny.

14. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zglaszaja swoje zastrzezenia sktadajac
podania do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych

1) dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania na drodze glosowania zwykta wickszos$cig glosow; w
przypadku réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow,

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powotuje rade pedagogiczng
do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacii,

s) wychowawca wpisuje §wiadectwo z nowa oceng 1 anuluje stare §wiadectwo;

4) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



a) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktérg
zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami
w szkole, przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni od dnia
zapoznania z propozycja oceny,

b) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej oceny
W oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje,

c¢) dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, ucznidow samorzadu klasowego (najmniej
3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcg oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu,

d) argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole,

e) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

PIECZECIE, STEMPLE, TABLICE I SZTANDAR SZKOLY
§ 71

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywaj pieczeci podluznej oraz pieczeci okraglej, duzej 1 matej — zawierajacych nazwe
danej szkoty.

3. Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie posiada podtuzng piecze¢ urzedowa.
4. Tablice Szkoly w Gniewinie noszg nazwe:
1) Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie.

5. Podczas wazniejszych uroczystosci i imprez szkolnych 1 srodowiskowych ucznidow obowigzuje
strdj galowy, od$piewany zostaje Hymn Panstwowy.

6. W uroczystosciach i imprezach szkolnych bierze udzial cata spotecznos$¢ szkolna lub uczniowie
z poszczegolnych etapéw edukacyjnych.



ZASADY | TRYB ZMIANY STATUTU
§ 72

1. Statut Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.
Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej albo
Dyrektora szkoty lub Organu prowadzacego ztozony do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany
przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepiséw
ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzgdu Dyrektor szkoly.

2. Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje i zatwierdza uchwatg Rada Pedagogiczna.

3.Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu - po
3 nowelizacjach.

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo O$wiatowe oraz
przepisy wykonawcze.


















